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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Strahlefrauen und –männer! 

„Wenn nicht wir ... wer dann?”  

Mehr als diesen Satz meines Freundes Herbert Feldkamp braucht es doch eigentlich nicht, oder?

Für mich persönlich gab es ein einschneidendes, sehr persönliches Erlebnis, in dessen Verlauf ich mich fragte: 

„Was haben andere Menschen davon, dass es dich gibt?” Diese Frage stelle ich mir heute täglich und sie war 

Motivation genug, gemeinsam mit vielen anderen Unternehmern und Freunden den Verein „Zukunft für Kinder 

e.V.” zu gründen. Täglich sind wir in den Medien konfrontiert mit der hohen Arbeitslosigkeit unserer jungen 

Menschen, viel schlimmer, mit ihrer Perspektivlosigkeit.

Wir wollen nicht nur reden ... sondern etwas TUN!

Seit dem Start des Projektes im Jahr 2003 konnten wir mehr als 400 Jugendlichen Chancen auf eine bessere 

Zukunft eröffnen. Gemeinsam mit Verantwortlichen aus Unternehmen und Schule begleiten wir junge Menschen 

auf Ihrem Weg von der Schule in den Beruf. Und der Erfolg gibt uns Recht! Mit Wertschätzung, Unterstützung und 

individueller Begleitung werden aus perspektivlosen Jugendlichen engagierte und motivierte junge Menschen. Wir 

ruhen uns auf diesen Erfolgen nicht aus, sondern planen bereits den nächsten Schritt. 

Um die Arbeit finanziell auf eine sichere Basis zu stellen und Kontinuität zu gewährleisten, werden wir 

die Strahlemann®-Stiftung gründen. 

 

Vielleicht macht es ja auch in Ihren Augen Sinn, unseren jungen Menschen Zukunftsperspektiven zu geben. Dann 

würde ich mich freuen, Sie beim Aufbau der Stiftung an unserer Seite zu haben! Bereits ab einer Summe von 

5.000 Euro werden Sie Gründungsstifter und können somit diese wichtige Aufgabe aktiv unterstützen. 

Herzlichst Ihr

Franz-Josef Fischer

Gründungsstifter, Gründungsvater der Strahlemann®-Initiative

Vorwort 
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Liebe Strahlefrauen,

liebe Strahlemänner,

dass ein Gedanke eine so große Wirkung haben kann, ist für mich ein kleines Wunder.

Vor vielen Jahren habe ich für mich in meiner Eigenschaft als Goldschmied und Designer einen Sticker in Form 

eines kleinen Männchens in Gold, meinen Strahlemann, entworfen und gefertigt. Es drückt meine Lebensfreude 

und positive Lebenseinstellung aus und zaubert vielen Menschen ein Lächeln ins Gesicht. Gibt es Zufälle? Ich 

glaube nicht! Jedenfalls reichte eine kurze Begegnung mit Franz-Josef Fischer, um viele Gemeinsamkeiten zu 

erkennen.

Die Strahlemann®-Initiative war geboren und fand in Windeseile viele, viele Freunde und Unterstützer. 

Gemeinsam ist uns allen, dass wir etwas TUN wollen! Nun gründen wir die Strahlemann®-Stiftung.

Lassen Sie uns gemeinsam weiterhin daran arbeiten, den benachteiligten jungen Menschen dieser Welt eine 

lebens- und liebenswerte Zukunft zu ermöglichen. Wenn wir Beiträge für die Gemeinschaft leisten, kann dies das 

Leben anderer und unser eigenes tiefgreifend verändern. Es gibt unendlich viele Möglichkeiten, Gutes zu tun.

Wenn nicht wir, ja wer denn sonst!

Beteiligen Sie  sich am Aufbau der Strahlemann®-Stiftung!

Herzliche Grüße

Herbert Feldkamp

Gründungsstifter, Gründungsvater der Strahlemann®-Initiative
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2003

		  • „Jobs für Jugendliche” startet in Reichelsheim. 

			   Von 26 Hauptschülern finden 21 einen 

			   Ausbildungsplatz.

		  •	Gewinn des „Ausbildungs-Ass” der 

			   Wirtschaftsjunioren Deutschland 

2004

		  • „Jobs für Jugendliche” weitet sich nach 

			   Heppenheim, Bensheim, Viernheim, 

			   Lampertheim und Worms aus.

2005

		  •	„Jobs für Jugendliche” nun auch in 

			   Obertshausen und Michelstadt

2006

		  •	„Jobs für Jugendliche” ist in Dietzenbach 

			   und Wald-Michelbach aktiv.

2007

		  • Gründung der Strahlemann®-Stifung

		  • „Jobs für Jugendliche” ist auch in anderen  

		    	Bundesländern aktiv.

HISTORIE
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» ... Die „Strahlemann®-Initiative” ist der lebhafte Beweis dafür, dass durch das 

persönliche Engagement Einzelner gerade für sogenannte „Problemgruppen” etwas 

bewegt werden kann.

Es ist erfreulich, dass es im Zeitalter der Globalisierung der Wirtschaft auch zahl-

reiche, gerade mittelständische Unternehmen gibt, deren Unternehmensphilosophie 

über den wirtschaftlichen Erfolg hinaus ausgerichtet ist. Ich teile die Ansicht von 

Herrn Franz-Josef Fischer, dem Präsidenten der Initiative, dass gerade die wirt-

schaftlich Handelnden in der aktuellen Ausbildungs- und Beschäftigungssituation 

auf Grund ihrer sozialen Verantwortung etwas unternehmen müssen und Zukunfts-

perspektiven für die nachwachsende Generation bieten müssen. Mit der Integration 

in das Arbeitsleben wird ein zentraler Beitrag hierzu geleistet.

Die Bündelung der bisherigen Aktivitäten in dem Projekt „Jobs für Jugendliche“ in 

einer Stiftung ist ein weiterer Schritt zur Verstetigung des bisherigen Engagements. 

Zu diesem mutigen Schritt gratuliere ich der „Strahlemann®-Initiative“ ganz herzlich 

und wünsche viel Erfolg für alle weiteren Aktivitäten. ... «

Dr. Wilhelm Bender - Vorstandsvorsitzender der Fraport AG,
Frankfurt Airport Services Worldwide

» ... In den vergangenen Jahren hat die Strahlemann®-Initiative, mit Sitz in 

Reichelsheim, beispielhafte Arbeit geleistet auf dem Gebiet der Betreuung von 

leistungsschwächeren Schulabgängern, angefangen beim Verhaltens- und Bewerber-

training bis hin zur Vermittlung in Ausbildungs- und Praktikumsverhältnisse, die 

eigens für diese Jugendlichen erschlossen wurden. Diese Mentorentätigkeit ist ein 

wichtiger Baustein im Nationalen Pakt für Ausbildung und kann nur umfassend 

durch ehrenamtliches Engagement geleistet werden.

Wir begrüßen es sehr, wenn die Strahlemann®-Initiative nun eine Stiftung gründet, 

damit so die Grundlage für eine kontinuierliche Fortsetzung der Arbeit gelegt wird.

Die IHK Darmstadt wird auch der neuen Stiftung zur Seite stehen, wenn es darum 

geht, die Mentorenidee in Südhessen weiter zu verbreiten. Die Wirtschaftsjunioren 

der IHK Darmstadt haben sich 2006 diesem Konzept bereits verschrieben. ... «

Dr. Michael Römer
Präsident der Industrie- und Handelskammer Darmstadt
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Gefördert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung

und der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds

Unter dem Dach der Strahlemann-Initiative haben sich 

regionale, mittelständische Unternehmer zusammen- 

gefunden, um im In- und Ausland verschiedenste Förder-

projekte zu starten. In dem nationalen Ausbildungsprojekt 

„Jobs für Jugendliche“ wurden bereits über 400 Schüler 

erfolgreich bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle und 

dem Übergang in den Beruf begleitet.

WIR GRÜNDEN DIE STRAHLEMANN-STIFTUNG

Die Aktivitäten waren immer besonders erfolgreich und 	

wurden immer umfangreicher und arbeitsintensiver. Die 

Frage, wie man das Projekt langfristig weiterführen und aus-

bauen kann, stellte sich immer häufiger. Allein im Ehrenamt 

waren die Aufgaben nicht mehr zu bewältigen.

Das Wachstum und die Sicherstellung der erfolgreichen 

Arbeit für die Jugendlichen und nicht zuletzt für die Region 

führte im letzten Jahr zu Überlegungen, wie man die Aktivi-

täten auf eine langfristig gesicherte Basis stellen könne. Die 

Idee zur Stiftungsgründung und Aufbau von professionellen 

Strukturen war geboren. 

GRÜNDEN SIE MIT

Angesichts der weiterhin angespannten Lage auf dem 

(Fach-)Arbeitsmarkt bleibt freilich noch viel zu tun. 

Helfen kann jeder, gerade jetzt beim Aufbau der 

Strahlemann®- Stiftung. 

Nicht reden, sondern handeln – wir suchen Unternehmer 

und Menschen, die genauso denken wie wir und diese 

erfolgreiche Arbeit von der ersten Minute als Gründung-

stifter unterstützen.

GEMEINSAM SCHAFFEN WIR ZUKUNFT MIT 

AUSBILDUNG

Mit der Gründung der Stiftung garantieren wir eine nach- 

haltige Unterstützung von Unternehmen bei der Generierung 

zusätzlicher Ausbildungsplätze.

Seien Sie dabei! Gemeinsam entwickeln wir die Fachkräfte 

von morgen. 

Gemeinsam schaffen wir Zukunft mit AusBildung.

WIR SCHAFFEN ZUKUNFT MIT AUSBILDUNG

Strahlemann®-STIFTUNG - Die Unternehmer-Stiftung 

Gefördert als JOBSTARTER-Projekt

Die Gründung der Stiftung und der Aufbau professioneller Strukturen wird wesentlich durch die Förderung des  

Bundesministerium für Bildung und Forschung  sowie der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds unterstützt.

Gemeinsam mit dem Programm „JOBSTARTER – für die Zukunft ausbilden“ fördern wir unternehmerische Verantwortung in 

der Berufsausbildung in dem wir regionale Strukturen vernetzen, damit Synergien optimal genutzt werden.

Mehr Informationen auf www.jobstarter.de
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» ... Jeder Mensch sollte helfen, unsere Welt ein 

kleines Stück besser zu machen! Das Ergebnis wäre 

wunderbar... «

Silke und Alexander Ihl - Unternehmer und Stiftungsgründer

» ... Wenn einer alleine träumt, ist es nur ein Traum. Wenn Menschen gemeinsam 

träumen, ist es der Beginn einer neuen Wirklichkeit. 

Von Anfang an bin ich im Strahlemann®-Netzwerk dabei, und arbeite aktiv mit, 

damit für viele Jugendliche auch ihr Traum von einer strahlenden Zukunft in 

Erfüllung geht! Es macht mir große Freude mich als Unternehmerin für die 

jungen Menschen zu engagieren. Ich freue mich als Gründungsstifterin dabei sein 

zu können. ... «

Andrea Bertz-Fischer - Unternehmerin
Stiftungsgründerin

» ... „wenn nicht wir, wer dann?”. 

Dieses Motto hat uns aufhorchen lassen! Soziale 

Verantwortung aus der Mitte der Gesellschaft zu über-

nehmen ist aus unserer Sicht zukunftsweisend.

Insbesondere für die sich permanent veränderten 

Rahmenbedingungen am Standort Deutschland. ... «

Tycho Singer u. Joachim Bangert, Auxilion AG
Unternehmer und Stiftungsgründer

» ... Soziales Engagement und gerade der Einsatz für Jugendliche ist für mich eine 

Selbstverständlichkeit. Meine Mitarbeit im Strahlemann®-Verein „Zukunft für 

Kinder e.V.“ war in den vergangenen Jahren von vielen erfolgreichen sozialen 

Erlebnissen geprägt. Daher freue ich mich auf die neuen und vielfältigen Auf-

gaben, welche mich und alle aktiv Beteiligten in der Strahlemann®-Stifung erwar-

ten. Viele wunderbare Projekte liegen vor uns - packen wir es gemeinsam an. ... «

Jens Fischer - Unternehmer und Gründungsstifter
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Die Strahlemann-Stiftung fördert die betriebliche Ausbildung. 

Insbesondere durch:

Förderung der Ausbildungsplatzentwicklung 

Unterstützung von kleinen oder ausbildungsunerfahrenen Betrieben vor und während der Ausbildung

Initiierung von Verbundausbildung

Individuelle Betreuung von Schülern im letzten Schuljahr, beim Übergang in die Ausbildung  

	 und während der Ausbildung

mit dem Ziel:  JOBS FÜR JUGENDLICHE

•

•

•

•

Förderung der betrieblichen Ausbildung
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» ... Wir sind jetzt kreisweit die mit Abstand beste Schule, was die Übergangs-

quote von der Schule in die Berufswelt anbelangt. 

Das „Strahlemann®”-Projekt „Jobs für Jugendliche“ stellt eine einzigartige Hilfe 

besonders für „sozial problematische” Schulabgänger dar. Sie bekommen Hilfe 

bei Bewerbungen, Vorstellungsgesprächen und durch Praktika. Vorbildlich ist die 

Betreuung durch das Patenmodell ... wildfremde Menschen engagieren sich ehren-

amtlich für schwierige Jugendliche... wir können nur Danke sagen! ... « 

Gerd Holz - Lehrer an der GAZ Schule, Reichelsheim

» ... Warum bin ich dabei?

1. Man muss selbst etwas tun und nicht zuerst nach dem Staat rufen.

2. Wer heute nichts für unsere Jugend tut, wird in Zukunft leiden müssen.

3. Was gibt es schöneres, als sich für Menschen in Not zu engagieren?

4. Große, innere Zufriedenheit, wenn sich Erfolge bei den Jugendlichen einstellen! 

...«

Bernd Lang - Unternehmer LY-Gruppe, Michelstadt
Stiftungsgründer, Vorstand

» ... Schule und Eltern können nicht immer die notwendige Orientierung und 

Unterstützung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bieten. Als Pate bringe 

ich meine Erfahrungen als Ausbilder gerne ein. ... «

Thomas Weichel - Strahlemann®-Pate

» ... Ich finde die Strahlemann®-Initiative gut, weil sie einem hilft einen Ausbil-

dungsplatz zu finden. Ich mache bei der Strahlemann®-Initiative mit, weil ich 

gerne bei meiner Bewerbung und beim weiteren Verlauf unterstützt werden möchte. 

Weil man neue Freunde kennenlernt. ... «

Andrea Staack - Schülerin
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Das Erfolgskonzept 

Zwölf Monate lang werden Jugendliche aus Haupt- oder 

Realschul-Abschlussklassen intensiv begleitet. 

Das Ziel ist, möglichst vielen Jugendlichen eine solide Berufs-

ausbildung zu ermöglichen.

Ein wichtiger Baustein ist die Betreuung und Motivation von 

Unternehmen, die erstmalig ausbilden oder nach schlechten 

Erfahrungen wieder ausbilden wollen. 

Bei allen Fragen und Formalitäten mit entsprechenden Insti-

tutionen bieten kompetente Ausbildungslotsen eine wichtige 

Unterstützung. In der passgenauen Vermittlung von Jugend-

lichen wird zusätzlicher Nutzen für Unternehmen geboten. 

Durch Einbindung und Vernetzung aller Institutionen und 

Akteure wird ein optimales Ergebnis für Jugendliche und 

Unternehmen geschaffen.

Die Ausbildungsbereitschaft von Unternehmen wird enorm 

verbessert, die Ausbildungsfähigkeit von Schülern wird 

gestärkt und die Abbrecherquote während der Ausbildung 

stark gesenkt.

Ganz eng arbeiten Schüler, Paten, Unternehmer und Lehrer 

zusammen, um das gemeinsame Ziel zu erreichen...

„Zukunft mit AusBildung”

Das Erfolgskonzept 

UNTERNEHMEN UND SCHÜLER ZUSAMMENBRINGEN 
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» ... Mit Hilfe der Strahlemann®-Initiative werden Schüler und Schülerinnen 

persönlich angesprochen und auf dem Weg in die Berufswelt begleitet. 

Dazu ist eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Betrieb, Schule 

und Paten notwendig. Und es funktioniert! ... «

Frau Rippelbeck-Buscio - Lehrerin an der GAZ Schule, Reichelsheim

» ... Mir hat an dem Projekt „Jobs für Jugendliche“ gefallen, dass es überhaupt 

solch eine Aktion gibt, die Jugendlichen hilft Jobs bzw. Ausbildungsplätze zu 

bekommen.

Spaß macht es mir, dass alle Mitarbeiter so gut drauf und für Fragen immer offen 

sind, sowie die selbständigen Arbeiten, die ich ausführen kann. ... «

Deniz Celik - ehem. Strahlemann®-Jugendlicher
jetzt Azubi bei Jäger Direkt, Reichelsheim

» ... soziales Engagement ist mir sehr wichtig - ich 

engagiere mich gern für junge Leute und helfe ohne 

eine Gegenleistung zu erwarten. Leider achten in der 

heutigen Zeit die Ausbildungsbetriebe in der Regel auf 

die Schulnoten und beachten weniger, dass die Noten 

nicht unbedingt viel über die Leistungsbereitschaft der 

Jugendlichen aussagen. In diesem Fall ist sehr, sehr 

wichtig, dass die Paten aktiv werden ... «

Tulay Bagci - Patin aus Wald-Michelbach
Miriam Sauer - Ausbildung zur Bürokauffrau bei 
TOKO Etikettier- und Drucksysteme

» ... Ich engagiere mich für die Strahlemann®-Initiative, weil ich als Bürger-

meister Vorbildfunktion habe und mit dazu beitragen will, dass junge Menschen 

einen Ausbildungsplatz finden. ... «

Gerd Lode -
Bürgermeister Reichelsheim
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Präambel
„Wenn nicht wir .... wer dann?” 

Geprägt durch diesen Satz, wurde am 09. März 2002 der 

Verein ‚Zukunft für Kinder e.V. - Strahlemann®-Initiative’ 

durch die beiden Unternehmer und Freunde Herbert Feld-

kamp aus Cloppenburg und Franz-Josef Fischer aus Reichels-

heim gegründet (...)

In den vier Jahren seit Beginn des Projektes  

„Jobs für Jugendliche“ konnten in Deutschland bereits mehr 

als 400 Jugendlichen Chancen auf eine bessere Zukunft 

eröffnet werden. Gemeinsam mit anderen sozial engagierten 

Unternehmern sowie Verantwortlichen aus Verwaltung und 

Schule wurden die Jugendlichen auf Ihrem Weg von der 

Schule in den Beruf begleitet. (...)

Um das Engagement dauerhaft finanziell auf sichere Beine 

zu stellen und Kontinuität zu gewährleisten, wurde im Jahr 

2006 der Plan gefasst, die Strahlemann®-Stiftung zu 

gründen.

§ 2 Stiftungszweck

Die Stiftung wird mit dem Ziel gegründet, die Entwicklung von jungen Menschen zu eigenverantwortlichen und 		

	 gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten zu unterstützen. Zweck der Stiftung ist die Förderung der betrieblichen 		

	 Ausbildung. Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch:

		  • 	Förderung der Ausbildungsplatzentwicklung

		  •	 Individuelle Betreuung während des letzten Schuljahres, beim Übergang in die Ausbildung und während der 		

			   Ausbildung (...)

§ 4 Stiftungsvermögen

(...) Das Stiftungsvermögen ist möglichst sicher und ertragbringend anzulegen, Vermögensumschichtungen sind 		

	 zulässig. Das Stiftungsvermögen ist nach Abzug von Vermächtnissen und Erfüllung von Auflagen in seinem Wert unge-	

	 schmälert zu erhalten. (...)

Dem Stiftungsvermögen wachsen alle Zuwendungen zu, die dazu bestimmt sind (Zustiftungen). Die Stiftung darf um 	

	 Zustiftungen, Spenden und andere Zuwendungen werben.

§ 5 Stiftungsorgane

Organe der Stiftung sind der Vorstand und das Kuratorium.

§ 6 Stiftungsvorstand

Der Vorstand besteht aus 3 oder 5 Mitgliedern. (...)

§ 9 Kuratorium

Das Kuratorium besteht aus im Regelfall nicht mehr als 25 Mitgliedern, wovon mindestens die Hälfte aus den Reihen 	

	 der Stifter bestehen soll.  (...)

•

•

•

•

•

•

Satzungsauszüge
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steuerrechtliche fragen

Anreiz zum Stiften
Ihr Finanzamt hilft bei der Gründung der Strahlemann®-Stiftung kräftig mit. Je nach zugewendeter Summe können Sie 	

	 oder ihr Unternehmen im ersten Jahr und in den Folgejahren kräftig Steuern sparen. 

Vermächtnisse und Erbschaften
Wer sich entscheidet, der Strahlemann-Stiftung ein Vermögen zu schenken oder aber die Strahlemann®-Stiftung als 		

	 Erbe einzusetzen, kann sicher sein, dass das Finanzamt nichts einbehält: Die Zuwendungen sind frei von Schenkungs-	

	 steuer oder Erbschaftssteuer. Bei der Übertragung von Grundvermögen wird keine Grunderwerbssteuer fällig.

Für alle Stifter gilt
Neben den üblichen Abzugsgrenzen für Spenden (5% bzw. 10% des Gesamtbetrags der Einkünfte), können Sie bis zu 		

	 20.240 €  der Strahlemann®-Stiftung zusätzlich steuermindernd zuwenden. Bei Unternehmen gilt die Regel:  

	 2% der Summe der gesamten Umsätze, Löhne und Gehälter des Jahres.

Und grosse Stiftungsvermögen?
Auch Stifter, die ein großes Vermögen in die Strahlemann®-Stiftung einbringen können, werden vom Staat kräftig  

	 unterstützt. Sie können einen zusätzlichen Abzugsbetrag von 307.000 € für Erstzuwendungen geltend machen.  

	 Hinsichtlich der für das Jahr 2007 geplanten Gesetzesänderung würde sich sogar ein Abzugsbetrag von 700.000 €	

	 ergeben. Für Kapitalgesellschaften gilt dieser zusätzliche Höchstbetrag nicht. 

Stiftungen sind kein Steuersparmodell
Wer stiftet, gibt einen Teil seines Vermögens auf Dauer weg. Steuerliche Fragen und die Auswirkung auf das eigene 		

	 Vermögen hängen stark vom Einzelfall ab. Hier haben wir nur einen Ausschnitt der Steuerregeln dargestellt. 		

	 Bitte beraten Sie sich zur Sicherheit mit einem Steuerberater, um alle Möglichkeiten ausschöpfen zu können.

Übrigens
Von den Vorteilen als Gründungsstifter können Sie auch nach der Stiftungsgründung profitieren. Jede Zuwendung, die 	

	 in den zwölf folgenden Monaten getätigt wird, wird vom Finanzamt als Erstzuwendung anerkannt.

Weitere Informationen auf www.strahlemann-stiftung.de/Steuern

•

•

•

•

•

•
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Dürfen wir sie begrüSSen?

Sie möchten helfen, diese wichtige Stiftung mit aufzubauen? 

Dann füllen Sie bitte den nachfolgenden Zeichnungsbrief aus, trennen ihn ab und senden ihn an uns.

 

Wir würden uns sehr freuen, Sie als Gründungsstifterin bzw. Gründungsstifter begrüßen zu dürfen!

Wenn Sie noch Fragen haben, stehen wir Ihnen selbstverständlich telefonisch oder für ein persönliches 

Gespräch zur Verfügung.

 

Gern übersenden wir Ihnen auf Wunsch weitere Exemplare dieser Broschüre, die Sie an Bekannte und 

Freunde weitergeben können.

Schreiben Sie an:

Strahlemann®-Stiftung (in Gründung)

Hochstraße 6

64385 Reichelsheim 

Strahlemann®-Hotline: 0180 3000880 

(0,09 Euro/Minute aus dem dt. Festnetz)

E-mail: kontakt@strahlemann-stiftung.de  

Internet: www.strahlemann-stiftung.de 

!
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zeichnungsbrief

Wenn Sie Gründungsstifterin oder Gründungsstifter der Strahlemann®-Stiftung 

werden möchten, können Sie das mit diesem Zeichnungsbrief erklären. 

Bitte füllen Sie ihn vollständig aus und senden Sie ihn uns im Original unterschrieben zu. 

Wir melden uns umgehend bei Ihnen.

Anschrift:

Strahlemann®-Stiftung (in Gründung)

Hochstraße 6

64385 Reichelsheim

       Ja, ich werde Gründungsstifter/-in bei der Strahlemann®-Stiftung 

Ich stifte nachfolgend bezeichneten Betrag:

Stiftung in Euro:						      (ab 5.000 Euro)

In Worten:

Mit der Veröffentlichung meines Namens als Stifterin/Stifter 

(ohne Nennung des Betrages) bin ich

         einverstanden	           nicht einverstanden

Meine persönlichen Angaben:

Vorname / Name

Straße

PLZ / Ort

Telefon / Fax

E-Mail

Geburtsdatum

			 

Datum, Unterschrift

!
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häufig gestellte fragen

Wie viel Geld benötigt die Strahlemann®-Stiftung?

Je mehr, desto besser. Aber auch schon mit relativ kleinen Zinserträgen lassen sich 	

	 wichtige Projekte umsetzen. Bis Ende 2007 streben wir ein Grundstockvermögen 	

	 in Höhe von 500.000 Euro an – das wären zum Beispiel 100 Stifter-/innen mit je 	

	 5.000 Euro

Wie wird das Geld angelegt?

Der Stiftungsstock wird den gesetzlichen Vorschriften entsprechend sicher und 	

	 langfristig angelegt. Neben Renditegesichtspunkten darf die Stiftung bei der Anlage des 	

	 Stiftungsvermögens auch soziale, ökologische und ethische Kriterien berücksichtigen.

Was passiert mit den Zinserträgen?

Die Mittel der Stiftung dürfen nur für die satzungsgemäßen Zwecke verwendet werden. 	

	 Und diese stehen unveränderlich in der Stiftungssatzung §2 festgeschrieben (siehe 	

	 auch Seite 14). Vorstand und Kuratorium sind ehrenamtlich tätig.

Was ist der unterschied zwischen einer Spende und 

einer (Zu-)Stiftung?

Eine Spende muss von der Strahlemann®-Stiftung zeitnah für ihre Satzungszwecke 	

	 ausgegeben werden. Stiftungsgelder bleiben hingegen „ewig“ erhalten, da nur die 	

	 Zinsen für die Arbeit eingesetzt werden.

•

•

•

•
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