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‘gut drauf’ in die Ausbildung

€lektrotechnik-Produzent Jager Direkt bietet eine Ausbildung nach MaB / Individuelle
Betreuung durch Paten und viele Karrierechancen

In der Ausbildung bereits werden die
Weichen flir die spétere Karriere ge-
stellt. Franz-Josef Fischer, Geschéafts-
fUhrer des Elektrotechnik-Produzenten
Jager Direkt GmbH & Co. KG, bietet da-
her mit der ‘gutdrauf-Ausbildung’ in sei-
nem Unternehmen ein maBgeschnei-
dertes Konzept an. Eine persoénliche Be-
treuung jedes Azubis durch Paten, viel-
faltige Seminarangebote und gezielte
Personlichkeitsentwicklung tragen zum
Gesamterfolg bei - weit hinaus Uber die
fachlichen Inhalte, die wahrend der Aus-
bildung vermittelt werden. “Unser Ziel
ist es, damit neue Standards in der Aus-
bildung zu setzen. Im Jahr 2009 besteht
unser Konzept bereits seit zehn Jahren
— und hat in dieser Zeit vom Ausbil-

Daher wird jeder Kandidat um eine Aus-
bildungsstelle zundchst zu einem Prak-
tikum eingeladen. Ist der Ausbildungs-
platz erst einmal unter Dach und Fach,
bekommt jeder neue Azubi bei Jager
Direkt einen erfahrenen Paten zur Seite
gestellt, der bei betrieblichen, schuli-
schen und auch privaten Fragen weiter-
hilft.

“Die Patenschaft ist eine tolle Idee. Die
Vertrauensperson im Betrieb gibt mir
Rat bei allen beruflichen und privaten
Fragen”, schildert Benjamin Kusch, der
mit groBem Erfolg seine Ausbildung als
Fachkraft flr Lagerlogistik bei Jager Di-
rekt abschloss. Fir ihn steht fest: “Das
gesamte Paket der gutdrauf-Ausbildung
ist einmalig. Es gibt sicherlich nicht vie-

Die aktuellen ‘gut drauf’-Azubis.

dungs-Ass bis zum Deutschen Kinder-
preis zahireiche Auszeichnungen erhal-
ten”, so Fischer.

Im Kern geht es ihm darum, wahrend
der Ausbildung Begeisterung fiir den
Beruf zu wecken. “Denn wer sich gut im
Team integriert fUhlt, bringt hervorra-
gende Leistungen. Die familidre Atmos-
phére bei uns im Betrieb, ein direkter
Draht zur Geschéftsleitung und eine ge-
sunde Balance zwischen férdern und
fordern sind fUr uns elementare Be-
standteile der gutdrauf-Ausbildung”, er-
lautert Fischer weiter.

le Unternehmen, die sich so intensiv um
ihre Auszubildenden kiimmern.”

Allein in diesem Jahr hat J&ger Direkt
zwolf neue Auszubildende eingestellt.
Schon der Start in das neue Ausbil-
dungsjahr unterscheidet sich hier von
vielen anderen Firmen. Denn wahrend
andernorts die neuen Auszubildenden
bestenfalls mit einem kurzen ‘Hand-
schlag’ begriiBt werden, l&sst sich J&-
ger Direkt stets etwas Besonderes ein-
fallen. In zwei Einfiihrungswochen - in-
klusive Seminarprogramm und Hotel-
Uibernachtungen — hatten die neuen und

‘alten’ Auszubildenden reichlich Gele-
genheit, sich untereinander, aber auch
die Philosophie des Unternehmens ken-
nen zu lernen.

“Um so einfacher fallt anschlieBend der
Einstieg in den Berufsalltag”, sagt Franz-
Josef Fischer. “Unser Ziel ist es, den Ju-
gendlichen eine hoch qualifizierte Aus-
bildung zu ermdglichen, die sie mit gu-
tem Erfolg abschlieBen konnen. Der Auf-
takt legt daflr eine wichtige Basis, ge-
rade auch in Hinblick auf unsere Unter-
nehmensvision.”

Mit einer Ausbildungsquote von rund
20 Prozent liegt das Unternehmen nicht
nur in der Region Siidhessen an der
Spitze. “Wir werden unsere Wachstums-
ziele der kommenden Jahre nur errei-
chen, wenn wir uns immer
wieder Uber qualifizierten
Nachwuchs aus den eige-
nen Reihen verstarken kén-
nen. Dies bietet sowohl fiir
das Unternehmen wie auch
fur die jungen Nachwuchs-
kréfte tolle Entwicklungs-
und Aufstiegsmdglichkei-
ten”, ist Franz-Josef Fischer
Uberzeugt.

Dabei bildet das Unterneh-
men in elektrotechnischen
Berufen gleichermaBen wie
im kaufmannischen oder im
logistischen Bereich aus.
Besonders attrakiiv: die
Kombination aus Berufser-
fahrung und Studium, die
mit dem BWA-Studiengang
ermdglicht wird und gerade
den Abiturienten interes-
sante Perspektiven eroff-
net.

Nattirlich werden auch 2009
in &hnlich groBer Zahl neue
Auszubildende bei Jager Di-
rekt ins Berufsleben starten. Die Bewer-
bungsphase lduft schon auf Hochtouren:
“Voraussetzung flr die Ausbildung bei
uns ist ein vorheriges Praktikum. Daher
sollten sich Interessenten frihzeitig bei
uns melden”, so Franz-Josef Fischer
abschlieBend.

Weitere Informationen
erhélt man unter

www.gutdrauf-karriere.de
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Elektro-Handwerk
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Sie suchen die Herausforderung,
Erfolg und Sicherheit?

Wir vermarkten seit Uber 20 Jahren Produkte aus der Elektro-
technik an unsere Kundschaft aus Handwerk, Industrie und
Handel. Jahr fUr Jahr mit hohen Zuwachsraten.

Nehmen Sie die Herausforderung an, um mit lhrem persénlichen
Erfolg an unserem teilzuhaben und nutzen Sie die sehr guten
Ubernahmechancen.

Fur die Ausbildungsberufe (u. a.):

e Bachelor of Engineering (BA)

e Kaufmann/Kauffrau fiir
GrofB3- und AuBBenhandel

¢ Elektro-Anlagen-Monteur
¢ Mechatroniker
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

suchen wir motivierte, flexible und einsatzbereite
Nachwuchskrafte.

Wir bieten eine qualifizierte Ausbildung in Reichelsheim und

- Mérlenbach (ab 2009 auch an der BergstraBe), mit sehr guten

Ubemahmeohanoen._ Machen Sie Karriere in einem erfolgreichen
und internation igen Unternehmen!

utzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich

online unter:

www.qutdrauf-Karriere.de

Jager Direkt GmbH & Co. KG

Personalmanagement
HochstraBe 6

64385 Reichelsheim

Tel.: 061 64-93 00 732/-734




